Zalacznik nr 3
Porozumienie Nr ......... /2022

Zawarte w dniu............... 2022 roku w Braniewie pomiedzy:

Gming Miasta Braniewo, 14-500 Braniewo, ul. Kosciuszki 111, NIP: 582-16-07-800,
jako ,,NABYWCA", reprezentowang przez Panig Agnieszke Pietnoczka - Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, 14-500 Braniewo, ul. Rzemieslnicza 1 przy udziale Gtéwnego Ksiegowego — Pani
Genowefy Karolinskiej, zwanym w dalszej czesci ,,Odbiorcy”,

FEPreZENTOWANYIM PIZEZ.......ccvvveeeeeiiieeeesiieeeesieeeeesseeeeeannsn s e s ssseeeeeensseeeans zwanym dalej
~Wykonawca”.

§ 1.
Przedmiotem zawartego porozumienia jest realizacja zadania z zakresu pomocy spotecznej
polegajgcego na zapewnieniu w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. miejsc
w schronisku dla oséb bezdomnych.

§ 2.
Wykonawca zapewnia miejsce dla bezdomnych w postaci ustug okreSlonych w § 1, dla oséb
skierowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Braniewie.

§ 3.
Strony ustalajg nastepujgce zasady odptatnosci za pobyt w schronisku:
1) w przypadku osoby nie posiadajgcej dochodu koszty pobytu i positku pokrywa w catosci Odbiorca;
2) w przypadku osoby posiadajgcej dochdd okreSlony w ustawie o pomocy spotecznej, odptatnosé
ustalona bedzie zgodnie z Uchwatg Nr XVIII/176/2020 Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 24 czerwca
2020 r, w spawie ustalenia szczegdtowych zasad odpfatnosci za pobyt w schronisku dla oséb
bezdomnych lub w schronisku dla osdéb bezdomnych. Pozostatg cze$¢ optaty za ustugi okreSlone w
§1 pokryje Odbiorca.
3) Odptatnosc i jej wysokos¢ badz brak odptatnosci oséb bezdomnych za ustugi okreSlone w § 1,
okresla indywidualna decyzja administracyjna MOPS.

§ 4.
1. Strony zgodnie ustalajg nastepujgce wynagrodzenie za 1 dobe pobytu osoby w schronisku dla
bezdomnych........ccoeevvviiiiiiiiinnnen. (SHOWNIE....iiiirecie e ).
Maksymalnie Wykonawca oferuje ........ miejsc w schronisku, z mozliwoscig zwiekszenia

w sytuacjach wymagajacych zabezpieczenia wiekszej ilosci potrzebujgcych.
2. Odbiorca zobowigzuje sie do pokrywania kosztéw pobytu oséb skierowanych wytgcznie na czas
rzeczywistego przebywania w placowce.
3. Podstawg rozliczenia finansowego bedzie faktura/inny dokument ksiegowy wraz z zatgczonym
zestawieniem imiennym obejmujgcym ilo$¢ osdb skierowanych, iloS¢ dni pobytu, kwote wniesiong
przez osobe bezdomng (zgodng z decyzja MOPS) oraz kwote do zaptaty przez MOPS w Braniewie.
Fakture/inny dokument ksiegowy wraz z rozliczeniem za miesigc poprzedni nalezy przedtozy¢ do 7
dnia nastepnego miesigca.
4. Odbiorca zobowigzuje sie do przekazywania na konto wykonawcy naleznej kwoty za miesiac
poprzedni w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury/innego dokumentu
ksiegowego.

§ 5.
Odbiorca zastrzega sobie prawo do biezgcego sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszego
porozumienia przez upowaznionego do tego pracownika MOPS, a w szczegdlnosci do:
1) kontroli dokumentacji przebywajgcych w placéwce oséb bezdomnych,
2) kontroli warunkdéw socjalno-bytowych osdéb bezdomnych,
3) merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi.

§ 6.



Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. Catodobowego schronienia z zapewnieniem wiasnego tdzka i poscieli (materac, poduszka, kotdra
lub koc i poszwy oraz przesScieradto),w ogrzewanym pomieszczeniu, ktérego temperatura nie jest
nizsza niz 20°C.
2. Zapewnienia trzech positkow dziennie, w tym jednego gorgcego positku dziennie oraz
dostep do pomieszczenia kuchennego umozliwiajgcego samodzielne przygotowanie gorgcego napoju.
3. Umozliwienia skorzystania z tazienki z zimng i cieptg woda, prysznica, wymiany odziezy oraz
umozliwienia prania i suszenia odziezy.
4. Niezbednego ubrania odpowiedniego do pory roku.
5. Zapewnienia dezynfekgcji i dezynsekcji odziezy w przypadku braku mozliwosci jej wymiany.
6. Zapewnienia informacji o dostepnych formach pomocy w szczegdlnosci pomocy medycznej,
a w razie potrzeby udzielenia pomocy w jej zorganizowaniu.
7. Zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmocnienie aktywnosci spotecznej,
uzyskanie samodzielnosci zyciowej i wyjscie z bezdomnosci poprzez opracowanie indywidualnych
planéw wychodzenia z bezdomnosci,.
8. Udzielenia pomocy w sprawach formalno-prawnych w tym: wyrobienie dowodu osobistego,
rejestracja w urzedzie pracy, zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci itp.-zgodnie z kompetencjami i zasobami ludzkimi.
9. Wykonania zamdwienia zgodnie z przyjetymi standardami przewidzianymi w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 w sprawie minimalnych
standardéw noclegowni, schronisk dla o0séb bezdomnych, schronisk dla o0séb bezdomnych
i ogrzewalni (Dz.U. z 2018 poz. 896).
10. Wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Braniewie w zakresie realizacji
indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci i zawartych kontraktdw socjalnych,
11. Pisemnego informowania Odbiorcy o wydaleniu z placdwki z podaniem przyczyny w terminie
3 dni od dnia zdarzenia.
12. Informowania Odbiorcy niezwtocznie o kazdej zmianie sytuacji zyciowej i zdrowotnej osoby
korzystajgcej ze schronienia.

§7.
1. Porozumienie obowigzuje od 1 stycznia 2023 r. do 31 stycznia 2023 .
2. Porozumienie mozna rozwigzac za 1 miesiecznym okresem wypowiedzenia lub za porozumieniem
stron.

§ 8.
1. Wszystkie zmiany tresci porozumienia wymagdajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym porozumieniem podlegajg przepisom ustawy
0 pomocy spotecznej.
3. Wszelkie spory podlegajg rozpatrzeniu przez sad wiasciwy dla siedziby Odbiorcy.
4. Porozumienie sporzgadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Odbiorca Wykonawca



