Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Braniewie
oglasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

Nazwa i adres instytucji: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Braniewie ul. Rzemie$lnicza 1,
14-500 Braniewo

Wymiar czasu pracy: pelen etat

Forma zatrudnienia: Umowa na zast¢pstwo

I. Wymagania niezb¢dne:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow okreslonych w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne]
(Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.) tj:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.);

b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821);

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2020 r.
poz. 218);

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 256 ze zm.);

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1373 ze zm.);



f)

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2019 r. poz. 2086).

2) tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

3) umieje¢tno$¢ pracy w zespole;

4) zaangazowanie i odporno$¢ na stres;

5) mile widziane do§wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
6) empatia;

7) wysoka kultura osobista

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

10.

11.

12.

praca socjalna;

dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczace-
go mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbg¢dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych;

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubostwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji ta-
kich osob i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia;
przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb klientow
oraz proponowanie optymalnej pomocy spotecznej z uwzglednieniem mozliwosci Osrodka;

realizacja projektow socjalnych;

realizacja innych zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

IV. Wymagane dokumenty:



1. List motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko Pracownika socjalnego w
Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Braniewie.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje.

4. Kopie $wiadectw pracy i1 innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadany staz w pracy
1 do$wiadczenie zawodowe.

5. O$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych i1 o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umys$lnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem " Nabor na stanowisko:
Pracownika socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Braniewie” w terminie
do 17.06.2020 r. do godz. 10:00 w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Braniewie I pigtro, pok. nr 4 lub poczta na adres osrodka: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne w
Braniewie,

14-500 Braniewo, ul. Rzemie$lnicza 1. Decyduje data wplywu do MOPS w Braniewie
do godz. 10:00, a nie data stempla pocztowego. Oferty, ktoére wplyna po uptywie podanego terminu
badz niekompletne nie beda rozpatrywane.

VI. Informacja z zakresu ochrony Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Braniewie,
adres: ul. Rzemieslnicza 1, 14-500 Braniewo.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, e-mail: iod@braniewo.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 bedg przetwarzane w celu

2

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego<, natomiast inne dane na podstawie zgody3, ktora

moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie4, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organoéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisdéw powszechnie obowigzujgcego
prawa;


mailto:iod@braniewo.pl

2) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe
dla ktorych administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe, kancelarie prawne
oraz dostawcy ushug IT.

Wyniki przeprowadzonej rekrutacji opublikowane bgda na tablicy ogloszen w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Braniewie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dane beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji beda dalej
przetwarzane jako dane osobowe pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, po spetieniu
okreslonych w RODO przestanek, nast¢pujace uprawnienia:

prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

moe a0 o

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych. (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) Podanie przez Panstwa danych
osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. Pani/Pana dane
nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

1 Art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 z zm) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282.)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO;
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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